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      Okul öncesi eğitimi; 36-69 aylık çocukların bedensel,  zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini destekleyen, onları toplumun kültürel değerleri doğrultusunda yönlendiren ve temel eğitim bütünlüğü içinde ilköğretime hazırlayan eğitim sürecidir. Bu nedenle önemli olan eğitim kurumları, bilimsel gelişmeler,  çağdaş yaklaşımlar ve toplumsal ihtiyaçlar gözetilerek güncelleşmek zorundadır.

      Okulumuz 2015-2016 eğitim öğretim yılında açılmış olup, başlangıçtan itibaren okul idaresi, öğretmenler, personel ve velilerle birlikte çocuk merkezli kalite yönetim anlayışı ile yola başlamıştır. Bu doğrultuda Elmas Anaokulu olarak okul öncesi eğitim ile ilgili stratejik amaç ve hedefler, bu amaçları gerçekleştirecek, düşünceleri  destekleyecek mahiyette belirlenmiştir.

Kurum çalışanları  “ Stratejik Plan”ın  şeffaflık açısından gerekliliğini  ve yaranını bilmektir. Tüm kurum çalışanlarının el ele verip daha ileriye giderken “Ben” değil , “Biz” diyebilmesi olduğunun farkındadır.
      Elmas Anaokulu olarak el birliğiyle çocuklarımıza daha iyi hizmet verebilmek için çabalayan ekibimize teşekkür eder başarılar dilerim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet Salih KELEŞ

	Okul Müdürü
	Şengül AKSOY
	Öğretmen

	Songül KARLİ TEMİZ
	Müdür Yardımcısı
	Şule SÜZER
	Öğretmen

	Hava YILMAZOĞLU


	Öğretmen
	Fatma BAĞ
	Öğretmen

	Hülya KOYUNCU

	Öğretmen
	Gülşah DOĞAN
	Öğretmen

	Demet KILIÇ

	Öğretmen
	Fatma BAĞ,


	Öğretmen

	Ümran BAYIN

	Okul Aile Birliği Başkanı
	Zehra YILMAZ
	5 yaş grubu velisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. Aralık 2003 tarihinde yürürlüğe giren 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile Aralık 2005 tarihinde yürürlüğe giren 5436 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” ile birlikte Stratejik Plan sürecinin hukuki altyapısı tamamlanmış ve Kamu idarelerinde zorunlu hale getirilmiştir. Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi ile kamu idareleri, üst kalkınma planları, programlar, mevzuat ve kuruluş temel ilkeleri çerçevesinde orta ve uzun vadeli amaçlarını temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini ve bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımını içeren stratejik planlarını hazırlamakla zorunlu kılınmışlardır

     Elmas Anaokulu 2019/2023 Stratejik Planında; kurumun tarihçesi, yasal yükümlülükleri, teşkilat yapısı, insan kaynakları, teknik altyapısı, mali durumu, Vizyon ve Misyonuna yer verilmiştir. Planın her aşamasında kurumdaki herkesin görüşlerine başvurulmuş ve bu katılımcı değerlendirmeler neticesinde oluşturulan kurumsal misyon ve vizyon doğrultusunda stratejik amaçlar ve hedeflere ulaşmanın yolunu gösteren, sonuçları ölçülebilir stratejiler geliştirilmiş bu stratejilere ilişkin faaliyetler ve projeler belirlenmiştir. Bir önceki stratejik plan hedef ve ölçütleri  bu planın hazırlanmasında yardımcı olmuştur. Söz konusu planın geçen zaman içerisinde uygulanması neticesinde varılan sonuçlar değerlendirmeye  alınarak, yeni durum karşısında gereken analizlerin ışığında 2019/2023 Stratejik Planı hazırlanmıştır.
     Stratejik Plan, 2019-2023 yılları arasında, Anaokulunun geleceğini belirleyerek bilinçli adımlar atmasını, güçlü yönlerini öne çıkarmasını ve geliştirmesini sağlayacak ve kurumu daha da ileriye götürme çabalarında yol gösterici olacaktır.
Okulun Kısa Tanıtımı 
      Elmas Anaokulu 2015-2016 eğitim öğretim yılında eğitime başlamıştır. Açılış itibariyle 78 öğrenci mevcudu ile eğitim öğretim hizmetine başlayan okulumuz 2016/2017 Eğitim Öğretim yılında 98, 2017/2018 Eğitim öğretim yılında 103 ve 2018/2019 Eğitim Öğretim yılında 106 öğrenci mevcudu seviyesindedir. Şu an bünyesinde birde Çocuk Kulübü bulunan okulumuzda 5 derslik,7 şube ile hizmet vermekteyiz. Okul binası Milli Eğitim Bakanlığının tip projesi olarak tasarlanan projelerden olup açık ve kapalı alan olarak kullanım alanı oldukça geniştir. İki ayrı bahçe ve muhteviyatında bodrum+2 kat olarak tasarlanmıştır. Kurulduğu ilk yılda dört idareci değişimi yaşayan okulumuzda şu an 15 Temmuz 2016 günü görevine başlayan Okul Müdürü  Nur ERTÜRK’ün idareciliğinde 7 okulöncesi öğretmeni görev yapmaktadır. Okulumuzda müdür yardımcısı ve memur bulunmamaktadır. Öğretmenlere destek vermek üzere 3 yardımcı personel,1 aşçı görev yapmaktadır.
     Elma Anaokulu öğretmenlerince eğitim alan çocuklara yönelik; okulöncesi eğitim muhteviyatının yanında her türlü gelişimlerinin destekleyecek, milli ve manevi kimliklerinin zeminini oluşturacak, değerlerinin farkındalığını oluşturacak etkinlikler planlanarak uygulanmaktadır. Ayrıca çocuk kulübümüz bünyesinde Satranç, İngilizce, Halk Oyunları, Kuran ve Maneviyat Eğitimi gibi eğitim hizmetleri de sunulmaktadır. Yılın bütününe yayılmış olarak tasarlanan Sosyal Etkinlik Çerçeve Planı her yıl Eylül ayında öğretmenlerce hazırlanarak Okul Aile Birliğinin onayına sunulmak suretiyle, onların destek ve katkılarıyla başarıyla uygulanmaktadır. Her ay bir gezi, her ay bir tiyatro etkinliği, belirli gün ve haftaların kutlanması, Milli ve Manevi önemi olan günlerin muhteviyatına uygun etkinliklerin yapılması, okulda uygulanan projelere göre uyumlu etkinliklerin yapılması çalışmalarımız arasındadır. Ayrıca okulumuzun paydaşı olan kıymetli velilerimize ve onların ailelerine de eğitim katkısı sağlamak, eğitimin içerisinde görmek adına planlamalar yaparak yolumuza devam etmekteyiz.
         İlk planlaması Törekent Mesleki ve Teknik Lisesi Uygulama Anaokulu olarak yapılan okulumuzun inşası tamamlandıktan sonra bahçe ayrımı yapılmaksızın teslim edilmiş olmasından sonra; ilgili makamlarca bağımsız anaokulu olarak hizmete açılmasına karar verilmiş olması sebebiyle iki yıl bahsi geçen lise ile aynı bahçe kullanılmıştır. Yaşanan bazı güvenlik sorunları nedeniyle zaruriyet  arz ettiğinden gerekli izinler alınarak okul bahçesi ayrılmış, halen düzenleme ve eğitim alanları oluşturma çalışmaları devam etmektedir

     Okulumuz idareci ve öğretmenlerinin üstün gayret ve çabası ile 2016/2017 Eğitim Öğretim Yılında Beyaz Bayrak Ödülüne,2018 yılında da Sağlıklı Beslenme ve Hareketli Yaşam Ödülünü almayı başarmış bulunmaktayız. 2018 yılı içerisinde ayrıca Gazi Üniversitesi ve TÖSED tarafından uygulaması yapılan 56 ülke ile birlikte ülkemizde de uygulamaya konulan Özel Olimpiyatlar ”Hayat Birlikte _Yaşam Birlikte” projesine ortak olunarak, engelli çocuklarımıza yönelik eğitimler sağlanmıştır. Bu proje sonunda madalya alma hakkı kazanan 6 özel eğitim öğrencimiz ve 6 normal düzeyde öğrencimiz bulunmaktadır.

     Her birine birer ELMAS PARÇASI gözüyle baktığımız çocuklarımızın bizim nazarımızda KAŞIKCI ELMASI’ndan bir farkı yoktur ve kıymet biçilemez. Milli Ve Manevi Değerler Eğitimi üzerine inşa ettiğimiz kurum kültürümüzü tüm paydaşlarımızın katılımı desteği ile oluşturduk, daha ileriye götürme gayreti içerisindeyiz. Kendimizi Elmas İşçileri gibi hassasiyetle mükellef tutarak yarınlara umudumuz olacak kıymetli evlatlarımızı yetiştirmek üzere elimizden gelen her türlü gayreti, azmi, fedakarlığı ve çalışmaları 2023 Hedefimiz olarak gördük ve bu yolda beraber yürümeye gayret göstermekteyiz.   
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: SİNCAN

	Adres: 
	Törekent Mahallesi 268..sokak No:12 Sincan
	Coğrafi Konum (link):
	 https://goo.gl/maps/tLSvpbtkSGN2

	Telefon Numarası: 
	0312-2675552
	Faks Numarası:
	0312-2675554

	e- Posta Adresi:
	elmasanaokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	Sincan Elmas Anaokulu

	Kurum Kodu:
	759607
	Öğretim Şekli:
	 İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 17/05/2015
	Toplam Çalışan Sayısı :
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	47
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	67
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	114
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	Aylık 170 lira
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü 
	1
	0
	1

	Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	8
	8

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	0
	13
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	180
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	7
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	18
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	18
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	198,3
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1830
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	595
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	180
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer(Oyun Odası+Tiyatro Salonu)
	Var 
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3/A 
	4
	10
	14
	
	
	
	

	4/A
	7
	8
	15
	
	
	
	

	4/B
	7
	8
	15
	
	
	
	

	5/A
	3
	10
	20
	
	
	
	

	5/B
	8
	6
	14
	
	
	
	

	5/C
	6
	9
	15
	
	
	
	

	5/D
	5
	9
	14
	
	
	
	

	5/E
	9
	6
	15
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2020
	78.747,31 TL
	

	2021
	98.035,40 TL
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
[image: image5]
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:Okulöncesi eğitim kurumu olması sebebiyle çocuklar okuma yazma bilemediğinden anket uygulaması yapılamamıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
…….

…….
Veli Anketi Sonuçları:

……
…..
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1-Yaş grubunun küçük olması sebebiyle sorun yaşanan alan değildir.

	Çalışanlar
	1-Öğretmenlerin yaş ortalamasının genç olması ve hepsinin yüksek öğrenim görmüş olması
2-Sürekli ve iş başında eğitimin gerekliliğine inanmış, araştırmacı ve öğrenmeye açık bir çalışan kadronun olması

3-Çalışanların mesai kavramı gözetmeden, şahsi menfaatlerini değil milletin, devletin ve çocukların menfaatini gözeterek bir çalışma azmi içerisinde olması

	Veliler
	1-Okula güven duyan, destek sağlamaya hazır, gönüllü hizmetlere yatkın bir veli portföyünün olması
2-Maddi anlamda üzerlerine düşen görevleri yerine getirmeye istekli olmaları

3-Ayni katkı ve bedenen yapılacak işler konusunda yardım ve desteğe açık olmaları

4-Aile katılımlı etkinliklere önem veriyor olmaları

5-Saygı ve sevgi çerçevesinde güçlü bir iletişim ağının olması

6-İstenilen her an görüşülebilecek kadar yakın duruşlarının olması

7-Çocuklarının gelişimleri konusunda verilen geri bildirimleri dikkate alarak eğitimin evde desteklenmesine katkı sunuyor olmaları

	Bina ve Yerleşke
	1-Aydınlık ve ferah olması
2-Geniş bir mekana sahip olması

3-Okul bahçesinin geniş bir alan olması

4-Yerleşke olarak sakin bir muhitte olması, trafiğin ve suç unsurlarının uzağında bulunması

	Donanım
	1-Yeni okul olması sebebiyle donananımın paydaşların ihtiyaçları doğrultusunda şekilleniyor olması

	Bütçe
	1-Aidatların  büyük çoğunlukla zamanında ödeniyor olması
2-Okul Aile Birliğinin okulun bütçesini destekliyor olması

3-Okulda bulunan çocuk kulübünün gelirlerinde aktarım yapılarak güçlendiriliyor olması

	Yönetim Süreçleri
	1-Okul yönetimi ve paydaşlar arasında güçlü bir iletişim ve paylaşım bulunması
2-Paydaşların okul yönetimine güveniyor olması

3-Paydaşların istedikleri anda okul yönetimine ulaşabiliyor olması

4-Paydaşların görüş ve önerilerinin her zaman yönetimce dikkate alınıyor olması, karar mekanizmasına  paydaşları ortak ediyor olması

5-Yönetimin şeffaf ve katılımcı bir yönetim anlayışı  uygulayarak kapsayıcı olması

	İletişim Süreçleri
	1-Okul paydaşlarının tamamı arasında güçlü bir iletişimin mevcut oluşu
2-İstenildiği zaman herkesin herkese ulaşabiliyor olması

3-Eğitim ve yönetim konularında personel ve velilere ulaşabileceğimiz alternatif kanalların olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1-Çocukların küçük olması sebebiyle yoğun koruma altına alınmaları gerekliliği
2-Çok farklı ailelerden çok farklı hazır bulunuşluk seviyesinde öğrenci gelmiş olması sebebiyle ortak bir noktada buluşturmanın zor oluşu

	Çalışanlar
	1-Yardımcı personelin eğitim düzeyi ve niteliğinin düşüklüğü
2-Personel sayısının yetersizliği

	Veliler
	1-Aşırı derecede eğitime ihtiyaç duyuyor olmaları
2-Okulda yapılan eğitim faaliyetlerine soğuk katılmak istemeyişleri

	Bina ve Yerleşke
	1-Yeni yapılmış olmasına rağmen binanın çürük oluşu, sürekli tesisat arızası çıkıyor olması
2-İki adet çok geniş bir bahçenin düzenlemesinin yapılmadan okula teslim edilmiş olması

3-Üst kat bahçenin engelli rampasının olmayışı

4-Okulda toprak zeminin bakıma, ağaçlandırma ve çimlendirmeye ihtiyacının olması

5-Bahçe duvarlarının üzerinde bulunan demirlerin alçak olması sebebiyle güvenlik sorunu yaşanıyor olması

6-Okul girişinde yaşanan akıntının ve zemindeki çökmenin önüne geçilememiş olması

	Donanım
	1-Yeni bir okul olması sebebiyle çok fazla donanım malzemesi ihtiyacı olması

	Bütçe
	1-Bütçenin donanım ve bakım giderlerini karşılayamayacak olması
2-Okul aidatını ödemeyen az sayıda velinin olması

	Yönetim Süreçleri
	1-Okul yönetiminin sadece okul müdüründen ibaret olması sebebiyle iş yoğunluğunun çok olması
2-İş yükü çok olan okul müdürünün proje ve eğitim planlamaktan çok bürokratik iş ve işlemlerle uğraşıyor olması

3-Katılımcı bir yönetim anlayışı ile yönetildiğinden karar alma süresinin uzayabiliyor olması

4-Okul Aile Birliği çalışmalarının yönetime desteğinin az olması

	İletişim Süreçleri
	1-İdareci azlığından doğan iş yükü sebebiyle okul müdürünün iletişime ayırdığı zamanın az oluşu


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	1-Milli Eğitim Bakanımızın alandan gelen ve eğitimin her yönüyle değerlendirmesini yapabilecek düzeyde eğitimci bir kaliteye sahip olması
2-Eğitimde 2023 vizyon programının sorunların çözümüne katkı sunacak şekilde hazırlanmış oluşu

3-Bakanlığımızca katılımcı bir yönetim anlayışı sergilenmesi

	Ekonomik
	1-Hayırsever velilerin desteğinin alınıyor olması

2-Az da olsa Belediyemizden mal/malzeme temin edilebiliyor olması

	Sosyolojik
	1-Çok kültürlü bir aile olacak şekilde her yöreden her şartlardan insanı bünyemizde barındıracak kadar kapsayıcı bir kurum olmamız
2-Okulumuzda yardıma açık ve maneviyatı yüksek velilerin çoğunlukta olması

	Teknolojik
	1-Teknolojik eksiklerimizi destekleme konusunda okullar arası işbirliğine yatkın bir eğitim bölgesinde hizmet veriyor olunması

	Mevzuat-Yasal
	1-Mevzuat ve yasal düzenlemeler konusunda fikir alışverişine dayalı bir yönetim anlayışının olması


	Ekolojik
	1-Okulun bulunduğu muhitin park bahçe göl ve bahçeli evlerin yoğun olduğu yeşil bir muhitte bulunuyor olması
2-Trafik ve gürültü yoğunluğunun olmayışı

3-Çevre temizliği bakımından iyi nitelikli olması


Tehditler

	Politik
	1-Sürekli değişiklik gösteren bir yönetim anlayışının olması

2-Sürekli personel/yönetici  değişimi yaşanması
3-Belediye hizmetleri desteğinin gerektiğince alınamıyor olması

4-STK” ların bölgede desteğinin az olması

	Ekonomik
	1-Ülkemiz ekonomisinde hissedilir ölçüde bir ekonomik mücadele içinde olunması
2-Okulumuza ayrılan ödeneğin bina fiziki ihtiyaçları gözetilerek değil de öğrenci mevcuduna göre planlanıyor olması

	Sosyolojik
	1-Bölgenin yoğun göç alan, sığınmacı, mülteci  nüfusun tercih ettiği bir yer olması
2-Okul velilerinin çok çeşitli kültürel, eğitimsel ve ekonomik şartlardan geliyor olması

3-Velilerin işsizlik oranının yüksek oluşu

4-Boşanmış ailelerin çokluğu



	Teknolojik
	1-Teknolojik yeniliklerin ve eğitim teknolojilerinin sürekli ve yüksek bir hızla değişiyor olması
2-Eğitimde kullanılan teknolojik yazılımların artarak zorlaşıyor olması, çok çeşitliliği ve birbirinin aynı olan, destekleyen programlar için zaman kaybediliyor olması

	Mevzuat-Yasal
	1-Mevzuatın sürekli değişmesi
2-Yasaların sürekli değişmesi

3-Mevzuat ve yasal hükümlerin yer yer birbiri ile zıtlaşan çelişen ifadelerle işleyişi zorlaştırması

4-Eğitim yönetiminde çok fazla mevzuat ve yasal hükümlerin bulunması

5-İhtiyaç duyulan ve sorun yaşanan alanlarda gereken yasal düzenlemelerin bir türlü çıkartılamamış olması

	Ekolojik
	1-Kış aylarının çocukların okula ulaşımını engelleyecek şekilde soğuk geçiyor olması
2-Organize sanayi bölgesi ve ekolojik atıklara yakın bir muhitte okulöncesi eğitim kurumu olmanın verdiği çevresel sorunların mevcut oluşu


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgemizdeki okullaşma oranının düşük olması

	2
	Çok düşük düzeyde de olsa okulda devam etmeyen öğrencilerin bulunması

	3
	Oryantasyon programının mutlak uygulanarak takip edilmesi

	4
	Kayıt bölgesinde özel eğitim ihtiyacı olan çocuk sayısının fazla olması

	5
	Okul boş kontenjanının tam kapasiteyle çalışır hale getirilmesi

	6
	Yoksul aile çocuklarının okula devamının sağlanması

	7
	Yabancı uyruklu öğrencilerin kapsayıcı eğitime dahil edilmesi

	8
	Öğrenci velilerinin de hayat boyu öğrenme kapsamında eğitim ihtiyaçlarının giderilmesi

	9
	Yetişkinlerin eğitim öğretime erişiminin desteklenmesi

	10
	Öğrencilerin zaman içerisinde oluşabilen uyum sorunlarına çözüm bulunması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin hazırbulunuşluk düzeylerinin düşük olması sebebiyle kazanımlarının düşük olması

	2
	Öğrencilerin sosyal,kültürel ve fiziksel gelişimlerinin istendik seviyede olmaması

	3
	Okul tesis ve sistemlerinde sıkça  yaşanan sorunların eğitimin kalitesini etkilemesi

	4
	Okul donanım eksiklerinin eğitimin kalitesini olumsuz etkiliyor olması

	5
	Mezun olan öğrencilerin ilkokul hazırbulunuşluk ölçümlerinin yapılması

	6
	Okulöncesi eğitimi tamamlayan öğrencilerin ilkokula yönlendirme çalışmalarının yapılması

	7
	Sosyal ve kültürel gelişimi destekleyici,kapsayıcı  bir etkinlik planlamasının yapılması/uygulanması

	8
	Veli ihtiyaçlarını giderici kapsayıcı veli/ okul işbirliği etkinliklerinin  planlanması /uygulanması

	9
	Öğretmenlerin/destek personelinin gereksinimleri doğrultusunda hizmetiçi eğitim planlaması/uygulaması

	10
	Çocukların eğitimine destek olacak,gereksinimlerini karşılayacak projeler üreterek kalitenin artırılması

	11
	Özel öğrenim ihtiyacı olan çocuklar için kapsayıcı bir eğitim modelinin uygulamaya geçirilmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mevcut kurum içi iletişimin korunması

	2
	İdari personel sayısının artırılması

	3
	Okul binasının mevcut fiziki sorunlarının giderilmesi

	4
	Okulun donanım ihtiyacının karşılanması

	5
	Okulun bahçe düzenlemesinin yapılması

	6
	Okulun bahçe donanım ve eğitim alanı oluşturma çalışmalarının tamamlanması

	7
	Okul güvenlik önlemlerinin artırılması

	8
	Okul temizlik ve hijyen şartlarının kurumun lehine olacak şekilde korunması

	9
	İş güvenliği denetim raporları doğrultusunda işaret edilen sorun alanlarının ortadan kaldırılması

	10
	Okul servis hizmetinin ihtiyaçlar doğrultusunda oluşturulması

	11
	Eğitime destek sunan diğer kurum ve kuruluşlar ile işbirliğinin güçlendirilmesi

	12
	Resmi ve özel eğitim kurumları ve üst yönetim ile sağlıklı bir iletişim ve işbirliği oluşturulması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ: Elmas Parçalarımızı,manevi değerlerine,milli kültürel mirasına sahip çıkan, birlik ve beraberlik içinde  barışçıl yaşama becerisine sahip, üretken, girişimci, sorumluluğunu bilen bireyler olarak yetiştirirken  bütün gelişim alanlarını destekleyip yarınlara hazırlamaktır.
VİZYONUMUZ :        İlim ve bilim sevgisiyle insan-ı kamil yetiştirmektir.
	SIRA NO
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	SIRA NO
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1
	 İlim ve bilim sevgisiyle insan-ı kamil yetiştiririz.
	11
	Okulumuzda her öğrencinin gelişimi için ortam hazırlarız.

	2
	Atatürk’ü tanıtır ve sevdiririz.
	12
	Birlik beraberlik içinde çalışırız.

	3
	 Okulu sevdiririz.
	13
	 Düşüncelerimizi rahatlıkla ifade edebiliriz.

	4
	Öğretmeni sevdirir, öğretmene saygı ve sevgiyi öğretiriz.
	14
	Temiz ve düzenli ortamda eğitim öğretimi sürdürürüz

	5
	İnsanlara ve canlılara sevgiyle yaklaşırız.
	15
	Sağlıklı ve dengeli beslenmeyi hedefleriz.

	6
	Çocukları, öğrenmede istekli hale getiririz.
	16
	Veli eğitimine önem veririz.

	7
	Okul öncesi eğitimin amaçları doğrultusunda eğitim veririz.
	17
	Okul-Aile-Çocuk işbirliği içinde eğitimin yürütülmesini esas alırız.

	8
	Kültürümüze ,milli ve manevi değerlerimize bağlı bireyler yetiştiririz
	18
	’Eğitimde rekabet yoktur’ düşüncesini benimser bilgilerimizi paylaşırız.

	9
	Yaparak yaşayarak öğretiriz.
	19
	Her bireyin girişimci ve üretken yetişmesini sağlayacak bir yaklaşım içerisinde oluruz,

	10
	Yeniliği takip eder, kendimize uyarlar ve uygularız.
	20
	Güvenli bir okul ortamı için kapsayıcı eğitimi benimseriz


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir planlama yapılarak uygulanacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	59
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan çocukların oryantasyon eğitiminden  istedikleri oranda yararlanmaları
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	3
	2
	2
	1
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Özel eğitim gereksinimi olan öğrencilerin sınıflara yerleştirilmesi
	20 kişide 1
	20 kişide 1
	20 kişide 1
	20 kişide 1
	20 kişide 1
	20 kişide 1

	PG.1.1.h.
	Okulun boş kontenjanlarından  yoksul aile çocuklarının yararlanabileceği şekilde düzenleme yapılması
	10 kişide 1 öğrenci
	10 kişide 1 öğrenci
	10 kişide 1 öğrenci
	10 kişide 1 öğrenci
	10 kişide 1 öğrenci
	10 kişide 1 öğrenci

	PG.1.1.ı.
	Yetişkinlerin eğitim ihtiyaçlarını giderecek  eğitim fırsatlarının sunulması
	1 kurs
	1 kurs
	1 kurs
	1 kurs
	1 kurs
	1 kurs


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin  okula devam etmeyenlerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul  Kayıt Kabul Komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okula uyum ve oryantasyon çalışması planlaması yapılarak okul açılmadan uygulanacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eylül ayının ikinci haftası

	1.1.3
	Okula uyum ve oryantasyon çalışması için veli ve öğrenci ihtiyaçları gözetilerek çeşitlemeler yapılacak ve takip edilecektir.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler

	Eylül ayının ikinci haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Yoksulluk sebebiyle eğitimden mahrum kalan çocukların tespitinin yapılarak onların eğitime dahil edilecektir.
	Okul  Kayıt Kabul Komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.7
	Kayıt bölgesindeki yabancı uyruklu öğrencilerin tespitinin yapılarak eğitime dahil edilmesi sağlanacaktır. 
	Okul  Kayıt Kabul Komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.8
	Yetişkinlerin eğitim ihtiyaçların tespit edilecek
	Sınıf Öğretmenleri
	Eylül ayında

	1.1.9
	Yetişkinlerin eğitim ihtiyaçlarına göre eğitim programları uygulanacak
	Kurumlar arası işbirliği/Halk Eğtim Merkezleri
	Eğitim yılı süresince

	1.1.
	Zaman içerisinde oluşabilecek öğrenci uyum sorunları takip edilerek çözüm bulunacak.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim yılı süresince

	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Çocukların yaşlarına göre kazanımları elde etme oranı
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	PG.2.1.b
	Mezun olan çocukların ilkokul hazır bulunuşluk oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.c
	Okul donanım eksiklerinin giderilmesi
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.2.1.d
	Okul tesis ve sistemlerinin iyileştirilmesi
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.2.1.e
	Sosyal ve kültürel gelişimi destekleyici etkinlik ler(öğrencilere yönelik)
	Her ay 3 etkinlik
	Her ay 3 etkinlik
	Her ay 3 etkinlik
	Her ay 3 etkinlik
	Her ay 3 etkinlik
	Her ay 3 etkinlik

	PG.2.1.f
	Sosyal ve kültürel gelişimi destekleyici etkinlikler
	Yarıyılda 1 kez
	Yarıyılda 2 kez
	Yarıyılda üç kez
	Yarıyılda üç kez
	Yarıyılda üç kez
	Yarıyılda üç kez

	PG.2.1.g
	Eğitim kalitesini artırmaya yönelik personel ihtiyaçları doğrultusunda  hizmetiçi eğitimler
	İhtiyaca göre en az 1
	İhtiyaca göre en az 1
	İhtiyaca göre en az 1
	İhtiyaca göre en az 1
	İhtiyaca göre en az 1
	İhtiyaca göre en az 1

	PG.2.1.h
	Eğitimi destekleyecek projeler
	2 
	3
	4
	4
	5
	6

	PG.2.1.ı
	Özel öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik eğitimsel etkinlik
	1
	2
	3
	3
	4
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Çocukların yaş gruplarının göre kazanım göstergelerine göre değerlendirmeleri yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmeni
	Her ay sonunda

	2.1.2
	Kazanım göstergeleri yaş grubu altında kalan çocukların velileri ile  her ay sonunda görüşme yapılacaktır
	Sınıf Öğretmeni
	Her ay sonunda

	2.1.3
	Mezun olan grupların ilkokula hazır bulunuşluk değerlendirmeleri yapılacak
	Sınıf Öğretmeni
	Haziran ayında

	2.1.4
	Özel öğrencilerin eğitim gereksinimleri için etkinlik yapılacak
	Sınıf Öğretmenleri/Okul İdaresi
	Eylül/Haziran ayları arası

	2.1.5
	Normal öğrencilerin eğitim gereksinimleri için etkinlik planlanarak uygulanacak
	Sınıf Öğretmenleri/Okul İdaresi
	Eylül/Haziran ayları arası

	2.1.6
	Velilerin ihtiyaçları doğrultusunda etkinlik planlanarak uygulanacak
	Sınıf Öğretmenleri/Okul İdaresi
	Eylül/Haziran ayları arası

	2.1.7
	Velilerin ihtiyaçları doğrultusunda eğitim programları hazırlanarak eğitimlerine katkıda bulunulacak
	Sınıf Öğretmenleri/Okul İdaresi
	Eylül/Haziran ayları arası

	2.1.8
	Eğitimi destekleyecek projeler üretilip uygulanacak
	Sınıf Öğretmenleri/Okul İdaresi
	Eylül/Haziran ayları arası

	2.1.9
	Okul donanımının iyileştirilecek
	Okul İdaresi
	Tüm yıl

	2.1.10
	Okul Bahçesinin düzenlenecek
	Okul İdaresi/Sınıf Öğretmenleri
	Tüm yıl

	2.1.11
	Okul tesislerinde oluşan aksaklıklar giderilecek
	Okul İdaresi/Sınıf Öğretmenleri
	Tüm yıl


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

     Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim faaliyetlerinin aksatılmadan kaliteli bir şekilde devamanın sağlanması ve başarı oranının artırılması için fiziki donanım ve tesis şartlarının iyileştirilerek, diğer paydaşlar ile işbirliği içerisinde sıfır tercih edilen  okul haline getirilecektir

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	İdari personel sayısı
	1 kişi
	2 kişi
	3 kişi
	3 kişi
	3kişi
	3 kişi

	PG.3.2.b
	Okul binasında  oluşan hasarlar
	Tespit 
	Sorunun giderilmesi
	Hasarların iyileştirilmesi
	Güzelleştirme ve takip
	Mevcut durumun korunması
	Mevcut durumun korunması

	PG.3.3.c.
	Okul donanım malzemeleri
	Okulun geneli eksik
	Giriş ve tuvaletlerin eksiklerinin giderilmesi
	İki derslik donanımı sağlanacak
	İki derslik  donanımı

sağlanacak
	Oyun alanı ve idari katların donanımı
	Ortak kullanım alanlarının donanımı

	PG.3.4.d.
	Okul bahçe düzenlemesi
	%50 kullanım
	%60 kullanım
	%70 kullanım
	%80 kullanım
	%90 kullanım 
	Bahçenin tamamının kullanımı

	PG.3.5.e
	Okul güvenliği
	%60 güvenlik önlemi
	%80 güvenlik
	%100 güvenlik
	Güvenlik korunumu
	Güvenlik korunumu
	Güvenlik korunumu

	PG.3.6.f
	Okul hijyeninin korunması
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.3.7.g.
	İş güvenliği raporu doğrultusunda düzenlemeler
	Su tesisatı işlemleri tamamla
	Elektrik tesisatı gereklilikeri
	Bina iç donanım gereklilikle
	Bahçe denetim gerekl
	 Sorunsuz

denetim
	Sorunsuz

denetim

	PG.3.8.h
	Okul servis hizmeti sağlanması
	Yok
	İhtiyac adedince
	İhtiyac adedince
	İhtiyac adedince
	İhtiyac adedince
	İhtiyac adedince

	PG.3.9.ı
	Eğitime destek veren diğer kuruluşlarla işbirliği etkinliği
	2 kez
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.10.i
	Resmi  eğitim kurumları ile işbirliği etkinliği
	1 kez
	3 kez
	3 kez
	3 kez
	3 kez
	3 kez


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Müdür yardımcısı ve memur istihdamı yapılacak
	Okul Müdürü
	Eylül 2019

	3.1.2
	Okul binasında oluşan çatlak ve kırıkların onarımı yapılacak
	Okul Müdürü
	Haziran 2019-2020

	3.1.3
	Kurum içi iletişimin korunması için etkinlik planlaması yapılacak
	Okul Müdürü
	Şubat2019/2023

	3.1.4
	Okul bahçe düzenlemesi yapılacak
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	3.1.5
	Okul bahçe malzemeleri temin edilecek
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri
	Şubat –Haziran2019/2022

	3.1.6
	Okul donanım malzemeleri temin edilecek
	Okul İdaresi
	Şubat –Haziran2019/2022

	3.1.7
	Sınıf donanım malzemeleri temin edilecek
	Okul İdaresi
	Şubat –Haziran2019/2022

	3.1.8
	Okul güvenliğinin artırılması için kamera temin edilecek
	Okul İdaresi
	Şubat–Haziran2019/2022

	3.1.9
	İş güvenliği raporları doğrultusunda gereken işlemler yapılacak
	Okul İdaresi
	Şubat–Haziran2019/2022

	3.1.10
	Okul hijyeninin korunması için gereken malzemeler temin edilecek
	Okul İdaresi
	Şubat–Haziran2019/2022

	3.1.11
	Okul personelinin hijyen denetimi yapılacak
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Şubat–Haziran2019/2022

	3.1.12
	Sağlıklı beslenme ve  Beyaz Bayrak projelerinin devamı sağlanacak
	Okul İdaresi / Öğretmenler
	Şubat–Haziran2019/2022

	3.1.13
	Okul servis hizmeti sağlanacak
	Okul İdaresi
	Şubat–Haziran2019/2022

	3.1.14
	Eğitime destek veren diğer kuruluşlar ile işbirliği içinde etkinlikler yapılacak
	Okul yönetimi ve ilgili kuruluşlar
	Şubat–Haziran2019/2022

	3.1.15
	Resmi ve özel eğitim kurumları ile işbirliği içinde etkinlikler yapılacak
	Okul yönetimi ve eğitim kurumları yönetimi
	Şubat–Haziran2019/2022


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Okul  Bütçesi
	140.000
	230.000
	280.000
	320.000
	350.000
	1320.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	3000
	4000
	5000
	6000
	7000
	25.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	100.000
	110.000
	120.00
	130.000
	140.000
	600.00

	TOPLAM
	243.000
	344.000
	405.000
	456.000
	497.000
	1.945.00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 
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